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El presente informe tiene la finalidad de exponer de manera detallada e
integral, las acftividades realizadas por las diversas dreas que infegran el
Instituto para la proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas (IPPPDDHyP), de esta entidad federativa durante el mes de marzo
del presente ano.

Esta institucion cuenta para su desempeno con una Direccion Generadl,
Consejo Consultivo, Unidad de Transparencia, Secretaria Técnica,
Coordinacion General de Medidas, Coordinacion General de Capacitacion,
Coordinacion General Juridica, Coordinacion General Administrativa y
Organo Interno de Control. En apartados posteriores se describen las acciones
implementadas por las referidas unidades en el tfranscurso del mes que se
informa.

Direccion General

La Direccion General del Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas, realizd diferentes acciones de
capacitacion, acercamiento y vinculacion con autoridades, periodistas,
activistas y personas defensoras de derechos humanos del Estado de Sinaloa,
todo ello conla finalidad de preveniry/oreducir agresiones.

« INTERLOCUCION Y VINCULACION CON PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE DDHH

La Direccion General en coordinacion con la Secretaria Técnica del
IPPPDDHHYP mantuvo 22 acciones de vinculacion, en las que destacan,
comunicacion telefénica, entrevistas y acercamientos con periodistas,
activistas y personas defensoras de derechos humanos, con el objetivo de
realizar acciones que intensifiquen la proteccidny la prevencion.
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INTERLOCUCION Y VINCULACION CON PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE DDHH
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PROTECCION VISITA TU MUNICIPIO”

Con el Programa ltinerante “EI INSTITUTO DE
PROTECCION VISITA TU MUNICIPIO”, se tuvo

presencia en Elota desarrollando _
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Medidas de prevencién a periodistas del municipio de Elota
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« VINCULACION Y/O ACERCAMIENTO INTERINSTITUCIONAL

- El 03 de marzo, Personal de este Instituto de Proteccidon concluyd el
Diplomado “Ciudadania y Construccion de Paz”, convocado por el H.
Congreso del Estado de Sinaloa y la Universidad Autdénoma de Occidente,
acciones que fortalecen la formacioén institucional y el compromiso con la
culturade paz.

#Qué seria de las mujeres sinel abiento y
#l3poyode otras mujeres en
skusciones de crisis, que 300 tantas?

Diplomado Ciudadania y Construccion de Paz Conferencia Alianzas enfre Mujeres

- Bl dia 9 de marzo, el personal asistid a la conferencia "Alianzas entre Mujeres”,
impartida por la periodista Cecilia Lavalle Torres, en el marco del Dia
Internacional de la Muijer.

-Losdias 10, 11y 12 de marzo, personal de este Instituto de Proteccion asistio a
los conversatorios “Defensa ambientaly acceso alainformacion”y “*Acceso a
lainformacién parala vida cotidiana: casos prdcticos”, realizados en el marco
del encuentro "Didlogos por el Derecho a Saber”, espacios que promueven el
ejercicio delderecho de acceso alainformacion.

- El 13 de marzo, la Directora General y la Titular del Organo Interno de Control
de este Instituto de Proteccion, participaron como ponentes durante el Foro
Interinstitucional “Mujeres y Funcion Publica”, celebrado en la Escuela
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Nacional de Formacion Judicial del Poder Judicial de la Federacion, en este
espacio, compartieron experiencias y reflexiones con servidoras publicas de
diversas instituciones, fortaleciendo el liderazgo de las mujeres en el servicio
publico, la colaboracion interinstitucional y el compromiso con la sociedad
sinaloense.

Foro Interinstitucional Mujeres y Conversatorio “Voces de cambio: Mujeres referentes
Funcion Publica en la lucha por los Derechos Humanos y la justicia

- El 17 de marzo, la Directora General participd en el conversatorio “Voces de
cambio: Mujeresreferentes enlalucha porlos Derechos Humanosy lajusticia”,
realizado en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. En este
espacio fambién participaron la consejera consultiva del Instituto, Lic. Maria
Isabel Cruz Bernal y la Dra. Alma Luz Bernal, defensora de derechos humanos,
fortaleciendo el didlogo y la reflexion sobre el papel de las mujeres en la
defensa delos derechos humanos.

- El 19 de marzo, personal de este Instituto asistio al conversatorio “Periodismo y
acceso a la informacion: retos y oportunidades”, realizado en el marco del
encuentro “Didlogos por el Derecho a Saber”, durante este espacio se
dialogd sobre el derecho de acceso a lainformacién en el nuevo marco legal
en materia de fransparencia en México, asicomo los desafios y oportunidades
para el gjercicio periodistico.
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- EI 20 de marzo, como parte de las actividades propuestas por el Comité de
Etica de este Instituto de Proteccion, la Titular del Organo Interno de Control
impartié una capacitacion sobre el Cédigo de Etica, con la finalidad de
impulsar la politica de integridad en las personas servidoras publicas del
Instituto.

- El 23 de marzo, personal de este Instituto se reunieron con el Titular de la
Unidad de Tecnologia vy Sistemas de Gestion de la Informacion Estatal de
SESEA, Dr. Martin Ledn, con la finalidad de dar a conocer las herramientas
técnicas e insumos que se necesitan para lograr la inferconexion al Sistema 1
de Declaraciones Patrimoniales de la PDN.

Reunién con el Titular de la Unidad de Tecnologia y Conferencia Los Derechos de la Mujer en el
Sistemas de Gestion de la Informacién Estatal de SESEA periodismo y la comunicacion

-El 26 de marzo, la Directora General de este Instituto de Proteccionimpartio la
conferencia “Los derechos de la mujer en el periodismo y la comunicacion” a
estudiantes de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad Autonoma de Sinaloag, este espacio permitfid reflexionar sobre la
importancia de promover entornos seguros, con igualdad vy respeto a los
derechos humanos en el ejercicio periodistico.
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* REUNIONES INTERNAS

A efecto de dirigir las actividades y facultades propias de la institucion, la
Direccion General celebra reuniones de trabajo internas, a través de las
cudles se planean, aplican, evalian y se generan buenas prdcticas respecto
delasfunciones de este Instituto.

Las reuniones se llevan a cabo en lo general, ya en lo particular con las
diferentes dreas, realizando 11 reuniones de trabajo, durante el mes de marzo.

« MONITOREO EN MEDIOS DE COMUNICACION

La Direccion General, asicomo el resto del personal de este instituto realiza un
constante monitoreo a través de los distinfos medios de comunicacion en la
entidad, particularmente a través de las redes sociales y sitos web, con la
infencion de advertir en tiempo y forma cualquier tipo de agresidon en contra
nuestra poblacion beneficiaria, efectuar el acercamiento institucional idoneo
y brindarlos servicios correspondientes.

Este Instituto de Proteccion ha implementado acciones de acercamiento y
localizacion de personas defensoras de derechos humanos y periodistas que
detecta en medios de comunicacion que se encuentran en riesgo para
efecto de ofrecer, de ser procedentes, las medidas de proteccidn que sean
necesariasy oportunas para atender el caso en concreto.
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« RED DE MECANISMOS DE PROTECCION A PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS (REDPRO)

Red Nacional de Mecanismos
‘ de Proteccién a Personas
‘ r Defensoras de Derechos

Humanos y Periodistas

Elpasado 15 de mayo de 2024, el Instituto de Proteccion, el Mecanismo parala
Proteccion Integral de Periodistas y Personas Defensoras de los Derechos
Humanos del Estado de México y la Comision Estatal para la Atencion vy
Proteccion de Periodistas de Veracruz, suscribieron de comuin acuerdo la
Declaracion de Culiacdn, un documento que expresa la voluntad conjunta
de generar espacios de encuentro, construir una red de colaboracion y
didlogo permanente entre quienes son responsables en las entidades
federativas de proteger a periodistas y personas defensoras de derechos
humanos.

La Declaracion de Culiacdn, propuso la creacion de la Red de Mecanismos
de Proteccion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas en
México (REDPRO), en el que busca que se sumen todos los mecanismos
publicos con esta atribucion y con este dnimo de conjuntar esfuerzos en pro
de nuestras poblaciones objetivo.

Con el firme propdsito de continuar generando estos lazos de acercamiento
con el resto de los Mecanismos e intercambiar perspectivas y estrategias que
permita ampliar el panorama de este organismo y se desarrollen acciones que
impacten positivamente en nuestros periodistas y personas defensoras de
derechos humanos, se sesiona de manera mensual.
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En el mes que se informa se sesiond el dia 10 de marzo, celebrandose la
Vigésima Cuarta sesion ordinaria, asistiendo los estados que se enumeran
enseguida:

Estados
Oaxaca
Durango
Baja California
Tlaxcala
Guerrero
Puebla
Sinaloa ]
Estado de México . Israel Hernandez PRISCILLA PACH... Lic. Jessica Ortiz...
Veracruz :

Jalisco eticia Mortagner Garcls WGl i PRISCILLA PACHECO ROMERO

Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria
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Consejo Consultivo

Durante el periodo areportar se llevd a cabo la Cuadragésima Tercera Sesion
Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto para la Proteccion de Personas
Defensoras de Derechos Humanosy Periodistas de Sinaloa.

Se llevd a cabo el dia 26 de marzo del presente ano, de manera virtual y
presencial, asistiendo ala misma los Consejeros Consultivos siguientes:

Dra: Jhenny Judith Bernal Arellano (Consejera Presidenta).
Lic. Juan Mario MartiniRivera (Consejero Consultivo).

Lic. Alberto Morones Rivas (Consejero Consultivo).

Lic. Aldo Ruiz Gonzdlez (Consejero Consultivo).

C. GriseldaTriana (Consejera Consultiva).

C.Marialsabel CruzBernal (Consejera Consultiva).

Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria
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Unidad de Transparencia

Las principales actividades realizadas por la Unidad de Transparencia del
Instituto en elmes de marzo del presente ano, consisten en las siguientes:

Plataforma Nacional de Transparencia.

e ElTitular de la Unidad de Transparencia mantuvo acercamiento con las
dreas administrativas del Instituto para exhortar la recopilacion de la
informacién correspondiente al primer trimestre de 2026 y requisitar los
formatosrespectivos entiempoy forma.

e Monitoreo diario de la Plataforma Nacional de Transparencia en sus
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI), Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y Sistema de
Comunicacion entre Organismos Garantesy Sujetos Obligados (SICOM).

Solicitudes de Acceso alaInformacion Publica

e Se llevd a cabo la administracion y coordinacién con las dreas
administrativas involucradas en las Solicitudes de Acceso a la Informacion
PUblica generadas en elmes que se informa.

Obligaciones de Transparencia

e Derivado de lasolicitud de la Comision Estatal de Acceso ala Informacion
Publica del Sinalog, se llevd a cabo el andlisis de las fracciones del Articulo
65 de La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
para conocer cudles nos aplican, informacion que se analizd
confrontando las obligaciones de transparencia que actualmente
aplican para este Instituto y que fueron aprobadas por el pleno de la
Comision Estatal de Acceso a la Informacion del Estado en el ano 2023,
informacién que fue notificada a dicho Organo Garante en el mes de
mMarzo.
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Coordinacion General de Medidas

La Coordinacion General de Medidas es el drea responsable de recibir,
atender y dar seguimiento a las solicitudes de medidas de proteccion
presentadas por personas defensoras de derechos humanos y periodistas
ante este Instituto para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, derivadas de presuntas agresiones y/o amenazas
relacionadas en el ejercicio de su labor. Asimismo, fiene a su cargo la
elaboracion del estudio de evaluacion de riesgo correspondiente, asicomo la
emision e implementacion de las medidas necesarias para proteger y
garantizarsus derechos fundamentales.

En este contexto, durante el mes que se informa se registraron las acciones y
solicitudes que se detallan enla tablasiguiente:

COORDINACION GENERAL DE MEDIDAS
MARZO 2026

TOTAL DE MEDIDAS OTORGADAS: 24

MEDIDAS DE 7 MEDIDAS DE 5 MEDIDAS 12
2 ATENCION PREVENTIVA
PROTECCION el .
«Cdamara de seguridad para domicilio 2 * Ayudas Sociales 5 eManual de autoproteccion 2
e Cdmara de seguridad para vehiculo 2 .:gshézglon de emergencia 2
e Rondines bitacorados 2 . T
1 eSeguimiento institucional 3
« Rondines bitacorados domicilio laboral eAsesoria Juridica 3
«Guias de seguridad digital 2
Total de Expedientes 4  Personas beneficiadas 4 | Presuntos agresores 4  Presuntas agresiones 4
« Ordinario 4 « Persona defensora de 2 « Servidores puUblicos 1 * Actos de intimidacién en 2
derechos humanos federales domicilio
K o ] e Descalificacion ala labor 1
« Periodista 2 « Servidores publicos periodistica
estatales e Amenaza 1

« Particulares ]

« Particulares presunta-
mente vinculados con 1

actividades criminales
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De este modo, en la tabla precedente se observa que este instituto otorgo,
durante el mes de marzo, un total de 24 medidas. De las cuales, 7
correspondieron a medidas de proteccion, derivadas de 2 cdmaras de
seguridad para domicilio, 2 cdmaras de seguridad para vehiculo, 2 rondines
bitacorados y un rondin bitacorado para domicilio laboral; de la misma
manera se brindaron medidas de atencién consistentes en 5 ayudas sociales.
Por otra parte, se emitieron 12 medidas preventivas, mismas que incluyeron 2
manuales de autoproteccion, 2 aplicacion de emergencia SOS 360, 3
seguimientoinstitucional, 3 asesoriajuridica, 2 guias de seguridad digital.

Esimportante destacar que algunas de las medidas dictadas por este Instituto,
se ejecutan en colaboracion y coordinacion con diversas autoridades
estatales y municipales, de conformidad con lo que establece el articulo 4 de
la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas del Estado de Sinaloa.

Durante el mes en cuestion, cabe mencionar que este Instituto registro el inicio
de 4 expedientes, los cuales se integraron mediante el procedimiento
ordinario. Protegiéndose en total a 2 personas defensoras de derechos
humanos y 2 periodistas. En relacidon con los presuntos agresores, se
identificaron a un servidor publico federal, un servidor publico estatal, un
particular y un particular presuntamente vinculado con actividades
criminales. De dichos expedientes, las presuntas agresiones registradas fueron
2 actos de intfimidacion en domicilio, 1 descalificacion ala labor periodistica, 1
amenaza.

De igual forma, la Coordinacion General de Medidas de este Instituto, pone a
su disposicion los registros histéricos del nUmero de agresiones y/o amenazas
cometidas en perjuicio de personas defensoras de derechos humanos vy
periodistas, comprendidos del mes de agosto de 2022 al mes de marzo de
2026.
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En este sentido, la grafica que a continuacion se observa, muestra las
agresiones y/o amenazas acumuladas cometidas en perjuicio de personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, siendo un total de 255
agresiones, de las cuales se aprecia unrepunte en elnUmero de agresiones en
los meses de mayo y septiembre de 2025, asi como en el mes de febrero de
2026, con 10 agresiones cada mes, registrdndose el méaximo histérico en el mes
de febrero de 2025, conuntotalde 11 agresiones, siendo el promedio mensual
de agresiones de 5.79, mismas que fueron perpetradas con motivo de la labor
de comunicaciény defensa de los derechos humanos.

REGISTRO HISTORICO DE AGRESIONES
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El mdaximo histérico registrado en el mes de febrero de 2025, con un total de 11
agresiones y/o amenazas, perpetradas en perjuicio de personas defensoras
de derechos humanos y periodistas, los repuntes en los meses de mayo vy
septiembre de 2025, asi como el mes de febrero de 2026, van inferidas
principalmente a periodistas responsables de cubrir la nota roja, asi como a
personas defensoras de derechos humanos cuya principal labor de defensa
de derechos humanos es la bUsqueda de personas desaparecidas en nuestra
entidad federativa. El aumento significativo en el nUmero de agresiones a
personas defensoras derechos humanos y periodistas se ha dado dentro del
contexto de violencia suscitado a partir del mes de septiembre de 2024.
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De igual forma, de las 255 presuntas agresiones y/o amenazas cometidas en
perjuicio de personas defensoras de derechos humanos y periodistas, 140
correspondieron a amenazas, 12 a descalificacion ala labor periodistica, 12 a
obstaculizacion de la labor periodistica, 9 alesiones, 9 a actos de intimidacion
en domicilio, 8 a descalificacion a la labor de defensa de derechos humanos,
7 a obstaculizacion a la labor de defensa de derechos humanos, 6 a
sustraccion de equipo de trabajo, 6 a censura, 3 a privacion de la libertad
personal, 3 a danos a vivienda, 2 a danos a inmueble, 2 a ataque a medio de
comunicacion con arma de fuego, 2 a privacion de la vida, 2 a disparo de
arma de fuego a vehiculo, 2 a ataque a periodista con arma de fuego, 2 a
danos a equipo de frabajo, 2 a ataque cibernético, 2a amenaza conarma de
fuego, 2 a acoso laboral, 2 a robo de vehiculo en grado de tentativa, 1 a
agresiones fisicas, 1 a amenaza por razdn de género, 1 a bloqueo de senal
telefonica, 1 a disparo de arma de fuego frente a domicilio, 1 a danos a
cdmara fotografica, 1 a exposicion a fuego cruzado durante cobertura
informativa, 1 a robo en inmueble, 1 a extorsidon, 1 a amenaza con objeto
punzocortante, 1 a violacion ala privacidad e intimidad personal, 1 a danos a
vehiculo, 1 a violencia digital, 1 a amenaza a familiar con arma de fuego, 1 a
actos de intimidacion en cobertura informativa, 1 a actos de intimidacion a la
labor de defensa de derechos humanos, 1 a actos de intimidacion durante
acciones de defensa de derechos humanos, 1 a desaparicion, 1 a robo de
vehiculo, 1 adetenciony 1 ahostigamiento laboral.
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TIPO Y NUMERO DE PRESUNTAS AGRESIONES Y/O AMENZAS
Amenaza

Descalificacién a la labor periodistica

Obstaculizacién de la labor periodistica

Lesiones

Actos de intimidacién en domicilio

Descalificacion a la labor de defensa de derechos humanos
Obstaculizacidn a la labor de defensa de derechos humanos
Sustraccion de equipo de trabajo

Censura

Privacion de la libertad personal

Dafos a vivienda

Dafos a inmueble

Ataque a medio de comunicacion con arma de fuego
Privacién de la vida

Disparo de arma de fuego a vehiculo

Ataque a periodista con arma de fuego

Dafos a equipo de trabajo

Ataque cibernético

Amenaza con arma de fuego

Acoso laboral

Robo de vehiculo en grado de tentativa

Agresiones fisicas

Amenaza por razon de género

Bloqueo de sefial telefénica

Disparo de arma de fuego frente a domicilio

Dafos a camara fotografica

Exposicion a fuego cruzado durante cobertura informativa
Robo en inmueble

Extorsién

Amenaza con objeto punzo cortante

Violacidn a la privacidad e intimidad personal

Dafios a vehiculo

Violencia digital

Amenaza a familiar con arma de fuego

Actos de intimidacidn en cobertura informativa

Actos de intimidacidn a la labor de defensa de derechos humanos
Actos de intimidacidn durante acciones de defensa de derechos humanos
Desaparicion

Robo de vehiculo

Detencién

Hostigamiento laboral

Total general

CANTIDAD
140
12

[y
N

P R R R RRRPRRRRPRRRRRBRRPRRERRERRERENNNNNNNNNNWWWOGDOON® OO

255
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%
54.90%
4.71%
4.71%
3.53%
3.53%
3.14%
2.75%
2.35%
2.35%
1.18%
1.18%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.78%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
0.39%
100.00%
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Respecto a la identificacion de los presuntos agresores, de las 255 agresiones
y/0 amenazasregistradas, 109 fueron atribuidas a particulares presuntamente
vinculados con actividades criminales, 74 a particulares sin presunto vinculo
criminal, 23 a servidores pUblicos estatales, 17 a servidores publicos armados,
15 aservidores pUblicos de primer nivel, 12 a servidores publicos municipalesy 5
aservidores pUblicos federales.

TIPO Y NUMERO DE PRESUNTOS AGRESORES CANTIDAD
Particulares presuntamente vinculados con actividades criminales 109
Particulares 74
Servidores publicos estatales 23
Servidores publicos armados 17
Servidores publicos de primer nivel 15
Servidores publicos municipales 12
Servidores publicos federales 5
Total general 255

M Particulares presuntamente
vinculados con actividades

criminales
M Particulares

15 Total

W Servidores publicos estatales

W Servidores publicos armados

M Servidores publicos de primer
nivel

W Servidores publicos municipales

m Servidores publicos federales
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Por su parte, la grdfica siguiente muestra las agresiones y/o amenazas
cometidas exclusivamente en perjuicio de personas periodistas, siendo un
total de 127 agresiones, de las cuales se aprecia un repunte en el nUmero de
agresiones con un maximo histérico en el mes de octubre de 2024, con 8 casos,
siendo el promedio mensual de agresiones de 2.88, mismas que fueron
perpetradas con motivo de la labor de comunicacion. Es importante senalar
que, en el mes de octubre del ano 2025, no se registré ante este Instituto
ninguna presunta agresion y/o amenaza cometida en perjuicio de persona
periodista derivada de su labor de comunicacion.
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PERIODISTAS

ago
sep
oct
nov
dic
ene
feb
may
jun
jul
ago
s€ep
oct
nov
dic
feb
mar
abr
may
jun
jul
sep
oct
nov
dic
ene
feb
mar
abr
may
jun
jul
ago
sep
noy
dic
ene
feb
mar

mar

2022 2023 2024 2025 2026

Respecto al tipo y nUmero de presuntas agresiones y/o amenazas registradas
en perjuicio de personas periodistas, de las 127 documentadas, 61
correspondieron a amenazas, 12 a obstaculizacion de la labor periodistica, 12
a descalificacion ala labor periodistica, é a sustraccion de equipo de trabajo,
6 a censura, 3 alesiones, 2 a ataque cibernético, 2 a ataque a periodista con
arma de fuego, 2 a danos a inmueble, 2 a ataque a medio de comunicacion
conarma de fuego, 2 a danos a equipo de trabajo, 1 a amenaza con arma de
fuego, 1 a danos a vehiculo, 1 a actos de infimidacidon en cobertura
informativa, 1 a danos a cdmara fotografica, 1 a descalificacion alalabor de
defensa de derechos humanos, 1 a agresiones fisicas, 1 a violencia digital, 1 a
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hostigamiento laboral, 1 a robo de vehiculo, 1 a actos de intimidacion en
domicilio, 1 a danos a vivienda, 1 a privacion de la libertad personal, 1T a
detencion, 1 arobo de vehiculo en grado de tentativa, 1 a disparo de arma de
fuego frente a domicilio, 1 a acoso laboral y 1 a exposicion a fuego cruzado
durante coberturainformativa.

TIPO Y NUMERO DE PRESUNTAS AGRESIONES Y/O AMENZAS CANTIDAD %

Amenaza 61 48.03%
Obstaculizacién de la labor periodistica 12 9.45%
Descalificacion a la labor periodistica 12 9.45%
Sustraccién de equipo de trabajo 6 4.72%
Censura 6 4.72%
Lesiones 3 2.36%
Ataque cibernético 2 1.57%
Ataque a periodista con arma de fuego 2 1.57%
Dafios a inmueble 2 1.57%
Ataque a medio de comunicacidn con arma de fuego 2 1.57%
Dafios a equipo de trabajo 2 1.57%
Amenaza con arma de fuego 1 0.79%
Darios a vehiculo 1 0.79%
Actos de intimidacidn en cobertura informativa 1 0.79%
Dafios a cdmara fotografica 1 0.79%
Descalificacidn a la labor de defensa de derechos humanos 1 0.79%
Agresiones fisicas 1 0.79%
Violencia digital 1 0.79%
Hostigamiento laboral 1 0.79%
Robo de vehiculo 1 0.79%
Actos de intimidacién en domicilio 1 0.79%
Dafios a vivienda 1 0.79%
Privacién de la libertad personal 1 0.79%
Detencion 1 0.79%
Robo de vehiculo en grado de tentativa 1 0.79%
Disparo de arma de fuego frente a domicilio 1 0.79%
Acoso laboral 1 0.79%
Exposicion a fuego cruzado durante cobertura informativa 1 0.79%
Total general 127 100.00%
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Respecto a la identificacion de los presuntos agresores, de las 127 agresiones
y/O amenazas registradas en perjuicio de personas periodistas, 46 fueron
atribuidas a particulares presuntamente vinculados con actividades
criminales, 38 a particulares sin presunto vinculo criminal, 14 a servidores
publicos estatales, 10 a servidores publicos municipales, 10 a servidores
puUblicos armados, é a servidores publicos de primer nivel y 3 a servidores
publicos federales.

B Particulares presuntamente
vinculados con actividades
Total

1% criminales
M Particulares

B Servidores publicos estatales
Servidores publicos municipales

M Servidores publicos armados

M Servidores publicos de primer

nivel

m Servidores publicos federales

Por Ultimo, la grdfica siguiente muestra las agresiones y/o amenazas
cometidas exclusivamente en perjuicio de personas defensoras de derechos
humanos, siendo un total de 128 agresiones, de las cuales se aprecia un
repunte en el nUmero de agresiones en el mes de septiembre de 2024, asi
como en mayo de 2025, con un maximos histéricos en el mes de octubre del
ano 2025, con 8 agresiones, siendo el promedio mensual de agresiones de
2.90, mismas que fueron perpetradas con motivo de la labor de defensa de los
derechos humanos. Es importante senalar que, en el mes de noviembre del
ano 2025, no se registrd ante este Instituto ninguna presunta agresion y/o
amenaza cometida en perjuicio de persona defensora de derechos humanos
derivada de sulabor de defensa de los derechos humanos.
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Respecto al tipo y nUmero de presuntas agresiones y/o amenazas registradas
en perjuicio de personas defensoras de derechos humanos, de las 128
documentadas, 79 correspondieron a amenazas, 8 a actos de intimidacion en
domicilio, 7 a descalificacion ala labor de defensa de derechos humanos, 7 a
obstaculizacion a la labor de defensa de derechos humanos, 6 a lesiones, 2 a
disparo de arma de fuego a vehiculo, 2 a privacion de la libertad personal, 2 a
danos a vivienda, 2 a privacion de la vida, 1 a actos de intimidacion durante
acciones de defensa de derechos humanos, 1 a desaparicion, 1 a actos de
infimidacion ala labor de defensa de derechos humanos, 1 a acoso laboral, 1
a extorsion, 1 a amenaza con arma de fuego, 1 a amenaza a familiar con
arma de fuego, 1 a amenaza por razén de género, 1 arobo eninmueble, 1 @
amenaza con objeto punzocortante, 1 a bloqueo de senal telefonica, 1 @
robo de vehiculo en grado de tentativa y 1 a violacion a la privacidad e
intimidad personal.
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TIPO Y NUMERO DE PRESUNTAS AGRESIONES Y/O AMENZAS CANTIDAD %

61.72
Amenaza 79 %
Actos de intimidacidn en domicilio 8 6.25%
Descalificacion a la labor de defensa de derechos humanos 7 5.47%
Obstaculizacién a la labor de defensa de derechos humanos 7 5.47%
Lesiones 6 4.69%
Disparo de arma de fuego a vehiculo 2 1.56%
Privacién de la libertad personal 2 1.56%
Daios a vivienda 2 1.56%
Privacion de la vida 2 1.56%
Actos de intimidacién durante acciones de defensa de derechos
humanos 1 0.78%
Desaparicidn 1 0.78%
Actos de intimidacién a la labor de defensa de derechos humanos 1 0.78%
Acoso laboral 1 0.78%
Extorsidn 1 0.78%
Amenaza con arma de fuego 1 0.78%
Amenaza a familiar con arma de fuego 1 0.78%
Amenaza por razon de género 1 0.78%
Robo en inmueble 1 0.78%
Amenaza con objeto punzo cortante 1 0.78%
Bloqueo de sefial telefénica 1 0.78%
Robo de vehiculo en grado de tentativa 1 0.78%
Violacién a la privacidad e intimidad personal 1 0.78%
Total general 128 100.00%

Respecto a la identificacion de los presuntos agresores, de las 128 agresiones
y/O amenazas registradas en perjuicio de personas defensoras de derechos
humanos, 63 fueron atribuidas a particulares presuntamente vinculados con
actividades criminales, 36 a particulares sin presunto vinculo criminal, 9 @
servidores publicos estatales, 9 a servidores publicos de primer nivel, 7 a
servidores publicos armados, 2 a servidores publicos municipales y 2 a
servidores publicos federales.
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TIPO Y NUMERO DE PRESUNTOS AGRESORES CANTIDAD
Particulares presuntamente vinculados con actividades criminales 63
Particulares 36

Servidores publicos estatales 9
Servidores publicos de primer nivel 9
Servidores publicos armados 7
Servidores publicos municipales 2
Servidores publicos federales 2
Total general 128

M Particulares presuntamente
vinculados con actividades
Total

1% criminales
M Particulares

m Servidores publicos estatales

m Servidores publicos de primer
nivel

M Servidores publicos armados

M Servidores publicos municipales

m Servidores publicos federales
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Coordinacion General Juridica

Las principales actividades realizadas por la persona responsable de la
Coordinacion General Juridica del IPPPDDHyP en el mes de marzo del
presente ano 2026, consistieron en las siguientes:

- Acciones de enlace con personal de entes publicos y privados.
- Elaboracién de convenios de colaboracion y/o coordinacion.

- Revision y/o apoyo en la elaboracion de documentacion diversa para las
distintas dreas del Instituto.

- Redlizacion de estudios, investigaciones y/o andlisis de femas o asuntos.
- Elaboracién de oficios variados y otros documentos diversos.

- Asesoriay orientacionjuridica alas siguientes dreas del Instituto:

° Direccion General;

° SecretariaTécnica;

o Unidad de Transparencia;

° Coordinacion General Administrativa

0 Coordinacion General de Medidas, y

° Coordinacion General de Capacitacion.
o Organo Interno de Control
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Coordinacion General de Capacitacion

Durante el mes de marzo del ano 2026, el personal de la Coordinacion General
de Capacitacion del Instituto, llevdé a cabo vinculacion institucional,
acercamiento, entrega de material de difusion, diversas capacitaciones
externas e internas, asi como medidas de prevencion. Se desglosan a
continuacion:

Vinculacion Institucional:

- El dia 18 de marzo del presente ano, a través del programa ltinerante, “El
Instituto de Proteccion Visita tu Municipio”, la Coordinacion General de
Capacitacion, mantuvo vinculacion institucional con la Direccion de
Seguridad PUblica y Transito Municipal del municipio de Elota, con el objetivo
de ofreceryllevara cabo capacitaciones futuras con servidores puUblicos.

Capacitacién Externa:

- El dia 18 de marzo del presente ano, a través del programa ltinerante, “El
Instituto de Proteccion Visita tu Municipio”, la Coordinacion General de
Capacitacion, llevo a cabo capacitacion con periodistas de los medios de
comunicacion Gama MX y Canal 2, del municipio de Elota, impartiéndoseles
el tema: “Las funciones del IPPPDDHyP y medidas de prevencion”. Se hizo
entrega de materialinformativo.

- El dia 18 de marzo del presente ano, a través del programa ltinerante, “El
Instituto de Proteccion Visita tu Municipio”, la Coordinacion General de
Capacitacion, llevdé a cabo capacitacion con periodistas del drea de
Comunicacion del H. Ayuntamiento de Elota, impartiendoseles el tema: “Las
funciones del IPPPDDHyP y medidas de prevencion”. Se hizo entrega de
materialinformativo.
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- Los dias 23y 26 de marzo del presente ano, se llevd a cabo capacitacion con
estudiantes de la UAdeO Region Culiacdn, impartiéndoseles el tema: “Las
funciones del IPPPDDHyP". Se hizo entrega de materialinformativo.

Capacitacién con estudiantes de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion de la UAdeO
Unidad Regional Culiacdn

Capacitacién Interna:

- Bl dia 12 de marzo del ano 2026, personal del Instituto recibid capacitacion
interna de manera presencial, sobre el tema: "Defensa ambiental y acceso a
la informacién para la vida cotidiana” por parte del Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa.

=

pdgina 27 de 32



Informe Mensual de Actividades
marzo 2026

- El dia 19 de marzo del ano 2026, personal del Instituto recibidé capacitacion
interna de manera presencial, sobre el tema: "Periodismo y acceso a la
informacion; retos y oportunidades” por parte del Comité de Participacion

Ciudadana del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcion del Estado de
Sinaloa.

B 53 -
j
. - 4

Conversatorio: Periodismo y acceso a la Capacitacién sobre el Cédigo de Etica
informacidn; retos y oportunidades del IPPPDDHyP

- Bl dia 20 de marzo del ano 2026, personal del Instituto recibid capacitacion

inferna de manera presencial, por parte de la Titular del Organo de Control del
IPPPDDHyP, sobre eltema: “Codigo de ética”.

Acercamiento:

- El dia 04 de marzo del ano 2026, como parte de medidas de prevencion, se
mantuvo acercamiento con periodista del medio de comunicacion “Los
Noficieristas”, en Culiacdan. Se hizo entrega de materialinformativo.
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Proteccidn policial:

- El dia 05 de marzo del ano 2026, se solicitd proteccion policial al Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Mazatldan, Sinaloa, para resguardar
seguridad a defensores de derechos humanos y periodistas, como medida de
prevencion, en la marcha llevada a cabo el dia 08 de marzo del ano en
mencion, por el Dia Internacional de la Mujer.

- El dia 06 de marzo del ano 2026, se solicitd proteccion policial al Secretario de
Seguridad PuUblica y Transito Municipal de Salvador Alvarado, para
resguardad seguridad a defensores de derechos humanos y periodistas,
como medida de prevencion, enlamarchallevada a cabo el dia 08 de marzo
delano enmencion, por el Dia Internacional de la Mujer.

- Eldia 06 de marzo del ano 2026, se solicitd proteccion policial al Secretario de
Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de Ahome, Sinaloa, para
resguardar seguridad a defensores de derechos humanos y periodistas, como
medida de prevencion, en una marcha llevada a cabo el dia 08 de marzo del
ano en mencion, por el Dia Internacional de la Muijer.

- El dia 06 de marzo del ano 2026, se solicitd proteccion policial al Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Culiacdn, Sinaloa, para resguardar
seguridad a defensores de derechos humanos y periodistas, como medida de
prevencion, en la marcha llevada a cabo el dia 08 de marzo del ano en
mencion, por el Dia Internacional de la Mujer.

- El dia 28 de marzo del ano 2026, se solicitd proteccion policial al Secretario de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Culiacdn, Sinaloa, para resguardar
seguridad a defensores de derechos humanos y periodistas, como medida de
prevencion, en la marcha llevada a cabo el dia 31 de marzo del ano en
mencion.
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Acompanamiento en marcha:

El dia 08 de marzo del ano en curso, personal de la Coordinacion General de
Capacitacion de este Instituto, estuvo presente en la marcha, por el Dia
Internacional de la Mujer, llevada a cabo por defensores de derechos
humanosy periodistas.

Se presenta el total de Actividades llevadas a cabo del mes que se informa:

NUMERO DE
ACTIVIDAD EVENTO EXTERNO INTERNO
ACERCAMIENTO 1 1
ACOMPANAMIENTO A MARCH 1 1
CAPACITACION 11 8 3
VINCULACION INSTITUCIONAL 1 1
PROTECCION POLICIAL 5 5
TOTAL GENERAL 19 16 3

- El Coordinacion General de Capacitacion de este Instituto, realizd diversas
llamadas telefonicas con periodistas y defensores de derechos humanos con
elobjetivo dellevara cabo acercamiento y capacitacion.

- El Coordinacion General de Capacitacion de este Instituto, estuvo presente
en el Conversatorio “Sembrando Igualdad; Mujeres en la politica Sinaloense™
llevado a cabo el dia 25 de marzo del ano en curso, en el Congreso del Estado

de Sinaloa.

Se presenta el nUmero y tipo de beneficiarios del mes que se informa:

. *

il [Ij

«®

Ser,vplores Defensores Periodistas  Estudiantes Total
PUblicos de DDHH
110 85 45 84 324
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Se distribuyeron como medidas de prevencion materiales diversos:

M ateriales

Tripticos

340

Volantes

100

Manuales de autoprotecci{ 17

Chaleos a periodistas 3

Adhesivos imantados 12

Efemérides publicadas en el mes que se informa:

- El dia 08 de marzo del ano 2026, se publico el boletin informativo la efeméride

por el Dia Internacional de la Mujer.

- Eldia 12 de marzo del ano 2026, se publico el boletin informativo la efeméride
por el Dia Mundial contrala Censura en Internet.

llnsﬂtuto para |a|Proteccién de

e

Personas Defensoras de|Derechos

Humanosly Periodistas
vb‘ 558

Dia Internacional de la Mujer

- 08 de marzo -

P o\ \
- o
. Ol\\

[InstitutolparallalProteccion]d e EE——
Derechos

’ ——— Tk}
A ACCESO DENEGADO ‘\

Vtndialldela¥eenstizale nllnternes

- 12 de marzo -
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Correos de difusion, publicaciones en redes sociales y carga de informacién
enla pdgina web institucional:

- En el mes de marzo de 2026, se envid 1 correo de difusion con la siguiente
temdticay surespectivo alcance aproximado:

FECHA DOCUMENTO ENVIADO CORREOS ENVIADOS

MES DE MARZO

Informe de actividades mes de 948

26/03/2026 febrero 2026

- En lo que aredes sociales respectq, se realizaron 89 publicaciones en redes
sociales.

@ 096

-Lapdginawebinstitucional tuvo 13 actualizaciones en elmes marzo de 2026.
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